
令和7年度 保育所自己評価 結果 社会福祉法人くぬぎ会

（2025年度） 吹田どんぐり 保育園

 

１     園目標

のびのびあそんで、すこやかに、かしこいこどもにそだてましょう。

（めざす子ども像）

　・元気に体を動かしてあそぶ子ども

　・食べることが好きな子ども

　・感じたことを素直に表現できる子ども

　・お友達と楽しく遊ぶことが好きな子ども

２ 今年度の主な取り組み内容

３ 今後の取り組み

園全体
国や府・市の保育・子育て政策や情報をつかみ検討していきます。日々の保

育に活かせる機会となるようにしていきたいと思います。

安全対策

感染症対策を行いつつ、保育の充実を進めていきます。虐待防止、災害対策

も進めていきます。施設設備などの改修・改善を進めます。夏の暑さ対策の

検討・実施を進めていきます。

保育
取組や保育内容について保護者への理解を進め充実させていきます。引き続

き地域施設と交流の取組を進めていきます。

職員

処遇改善や働き方の見直しをすすめ職員確保・定着を進めます。保育内容の

充実のため研修や話し合いを行い保育方針を理解し保育を進めていけるよう

にしていきます。

保護者

クラス懇談会や個人懇談、新入園児家庭訪問を行い、こどもの様子を伝え保

護者の思いを聞くことが出来ました。保護者の疑問・質問にもできるだけ早

くこたえられるように対応してきました。保育参加を行い日常やクラスの様

子を見ていただく機会となりました。

園全体

いろいろな感染症がひろがりました。特に11月にインフルエンザの感染拡大

があり吹田市に相談するなどコロナを教訓に対応しました。保護者から子育

ての質問や保育での対応についての相談にはしっかり話を聞き対応してきま

した。

重点的な取組 内容

重点的な取組状況

保育

コロナで制限していた活動や取組を見直し含め戻していきました。取組の充

実のため生活発表会日程を今年度も乳幼児別にしました。暑さで取組の中止

や変更があり今後の課題となります。

職員

主任の交代があり園の状況を職員会議等で共有し、これまでの保育を踏まえ

つつ見直しを進めました。給食職員の体制は整いましたが保育職員体制の確

保が年間通しての課題でありました。


